Карта самооценки эффективности (результативности) инновационной деятельности

образовательного учреждения
ОУ ___СОШ №44________________ 

Тема инновации  «Развитие образовательной мобильности школьников как средство реализации идей нового образовательного стандарта».
Насколько эффективна (результативна) инновационная деятельность в ОУ?
Оцените по четырехбалльной шкале:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	Превосходно

	
	
	
	*
	
	


Почему вы так считаете? 
(в правой колонке перечислите имеющиеся данные по ОУ)
	Критерий
	Данные, факты

	Определены цели и задачи инновационной деятельности
	 

	Инновационная деятельность имеет технологическое описание – план, программа, проект
	Проект «Развитие образовательной мобильности школьников как средство реализации идей нового образовательного стандарта»

Цель - разработка условий для формирования и развития образовательной мобильности обучающихся как средства достижения образовательных результатов школьников с учетом идей нового образовательного стандарта.
Задачи:

-разработать и апробировать модель развития образовательной мобильности школьников в условиях реализации идей нового образовательного стандарта;
-выявить и описать механизмы взаимодействия с субъектами образовательного пространства муниципального округа как ресурса конструирования образовательной траектории школьников;
-определить условия совершенствования содержания и ресурсного обогащения информационно-образовательного пространства школы для обеспечения развития образовательной мобильности школьников;
-описать способы формирования и развития новых качественных характеристик инновационного поведения участников образовательного процесса и апробировать их в практике;
-разработать процедуру мониторинга уровня развития специальной педагогической компетентности для реализации деятельности, направленной на формирование и развития образовательной мобильности учащихся.

	Созданы условия, обеспечивающие инновационную деятельность    

 - мотивационные

- кадровые

- материально-технические

- научно-методические

- финансовые

- организационные

-  нормативно-правовые

- информационные
	мотивационные

аттестация педагогов, материальное стимулирование и моральное поощрение (грамоты ДО, ДО ЯО, Министерства образования и науки РФ)

- кадровые

включение учителей-практиков к разработке и реализации инновационного проекта;
инициативные кластерные группы педагогов разных ступеней образования;
повышения эффективности и качества педагогического труда
- материально-технические
дооснащение учебных кабинетов для 
-проведения проектной и учебно-исследовательской деятельности, наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного оборудования, размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;
-обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях;
-проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся, организации сценической работы, театрализованных представлений;
- увеличение количества учебных кабинетов, обеспеченных компьютерной техникой и доступом к ресурсам Интернета;
-выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения.
- научно-методические
проведение педагогических советов школы, семинаров;
курсовая подготовка педагогов, посещение региональных и всероссийских конференций по теме инновации, участие в конкурсном движении и т.д.
- финансовые

бизнес – план проекта

- организационные

создание инициативных кластерных групп по направлениям: образовательные технологии, 
внеурочная деятельность, 
проектно-исследовательская деятельность,
публичная презентация собственных достижений
-  нормативно-правовые
разработка приказов об организации инновационной деятельности в образовательной организации;
разработка разделов основной образовательной программы школы «Программа формирования универсальных учебных действий», «Система оценки достижения планируемых результатов» на основе материалов инновационного проекта 
- информационные
использование современной методической литературы, Интернет-ресурсов;
наличие современной информационно-образовательной среды в школе;

современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации;
дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представителей);
размещение информации о реализации проекта на сайте школы, отражение всей необходимой информации, а также событий в блоге, наличие возможности для получения обратной связи;
школьная газета, информирование учащихся на радиолинейках, родителей на общешкольных собраниях, представителей общественности.

	Разработаны критерии эффективности (результативности) инновационной деятельности
	1. Реализация коммуникативно-деятельностного и личностно-ориентированного подхода в обучении, формирование у детей элементов учебной самостоятельности.

2. Рост образовательных и личностных достижений учащихся, подтвержденный итогами аттестации и независимой экспертизы.

3. Наличие разработанных интегрированных программ позволяющих реализовать идеи формирования навыков инновационного поведения.

4. Сформированность в каждой параллели проектно-исследовательских групп, охватывающих не менее 30% учащихся.
5. Рост призеров муниципального тура предметных олимпиад, научно-практических конференций, конкурсного движения.
6. Зафиксированная результатами социально-психологических исследований положительная динамика психологического климата в ученических коллективах и рост уровня доверия и взаимодействия между учащимися различных возрастов.
7. Рост удовлетворенности субъектов образовательного процесса подтвержденный результатами исследований.
8. Создание комплексной службы сопровождения по реализации проекта позволит обучить педагогический состав школы эффективно внедрять и развивать инновационную деятельность.

	Подобран инструментарий для оценки эффективности (результативности) инновационной деятельности по выбранным критериям
	Анкетирование

Диагностика 

Исследования 

Самооценка эффективности инновационной деятельности ОО
Проведение внешней  независимой экспертизы

	Подведены конечные (промежуточные) результаты инновационной работы (результаты учащихся, результаты педагогов, результаты в виде изменения характеристик и условий образовательного процесса)
	1.Повышение качества образования на всех ступенях за счет интенсификации образовательного процесса.

2.Обеспечение надпредметных результатов образования в виде сформированности инновационной культуры и навыков инновационного поведения.

3.Становление целостной системы инновационноориентированного обучения в школе.

4.Развитие уклада школьной жизни посредством укрепления межвозрастных связей.

5.Обновление материально-технического и дидактического оснащения образовательного процесса

6.Реализация проекта позволит повысить удовлетворенность образовательным процессом обучающихся в лицее, их родителей и педагогов.
- Модель внеурочной деятельности, пакет документов по организации внеурочной деятельности;

- Сборник «Маршрутизатор внеурочной деятельности»;

- Описание подходов и методического инструментария в организации индивидуальных проектов школьников;

- Программа Элективного курса «Мой профессиональный выбор» (сценарии занятий);

- Банк заданий-кейсов по учебным предметам;

- Сценарии образовательных событий с методическим комментарием;

- Описание ресурсной базы для обеспечения условий, направленных на формирование образовательной мобильности школьников;

- Ресурсная карта возможностей  партнеров для расширения перечня образовательных услуг школы;

- Список критериев и показателей  уровня образовательной мобильности школьников. Инструменты оценки;
- Пакет методик «Оценочный инструментарий достижений школьников» и методические рекомендации по использованию;

-«Навигатор по школьной жизни»: печатный и электронный справочник для учащихся и их родителей  по образовательным  маршрутам школы, для лучшего ориентирования  при построении индивидуальной образовательной   траектории;

- Методические рекомендации «Организация проектной недели в образовательном процессе школы».


	Какие задачи в ходе реализации инновационного проекта были решены наиболее успешно?
	Почему?

	-Повышение квалификации  и аттестация имеющихся кадров с целью возможности для учителя реализовать себя в новых направлениях развития школы, развитие новых форм взаимодействия с педагогическим сообществом;  

-Расширение перечня программ внеурочной и кружковой деятельности, расширение сети  социального  партнёрства; привлечение специалистов из других сфер для реализации программ дополнительного образования;

-Создание широкого поля творчества, проектной и исследовательской работы учащихся и педагогов;

-Разработка педагогами программного обеспечения; широкое внедрение и поощрение инициатив со стороны учителей.
-Обеспечение преемственности в реализации ФГОС между ступенями образования (начальное и основное образование);
-Осмысление и овладение современными педагогическими технологиями;
-Овладение новыми ролевыми позициями педагогов (тьютер, проектировщик, исследователь);

-Спрос на ресурсы, которые позволяли восполнить дефицит, приобрести компетентности для решения поставленных задач;

-Наличие печатных материалов педагогов по теме инновационного проекта;

-Совмещение личных и творческих интересов каждого участника проекта с интересами ОО в целом;

-Разработка инновационных проектов и их защита в ходе внешней экспертизы
Родители:

-сформирован навык работы с «гостевой» страницей школьного сайта, в сетевых сообществах;

-сформирован навык и потребность работы с электронным дневником обучающихся;

-сформирован навык участия в форумах и конференциях по вопросам воспитания и образования детей;

-повышен интерес к жизнедеятельности образовательного учреждения и его социальных партнёров.
	Инновационная деятельность сплотила участников инициативной группы, способствовала взаимообогащению имеющимся профессиональным опытом;
Возрос уровень ответственности за презентацию печатных материалов на 3 Ярмарке инновационных продуктов;


	Какие задачи не удалось решить в ходе реализации инновационного проекта?
	В чём вы видите причину? 

	Развитие инновационного поведения (привлечение к инновационной деятельности) всех педагогов школы;

	Трудно сломить сопротивление  педагогов отдельной категории педагогов;
Ротация кадров;

Не сразу виден результат деятельности (результаты отсрочены).


Какова дальнейшая «судьба» нововведений проекта?
- План проекта рассчитан на 3 года, поэтому продолжится процесс создания инновационных продуктов и выведение проекта из режима развития в режим функционирования;
- Ежегодное пополнение реестра программ внеурочной деятельности раздела школьного компонента учебного плана школы, подготовленных педагогами школы.
